ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DE CAMPOS GERAIS
E CAMPO DO MEIO LTDA.

CAPITULO I
CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Cooperativa dos Cafeicultores de Campos Gerais e Campo do Meio
Ltda.situada na Avenida Dr. Alfredo Barbalho Cavalcanti, 505, Bairro Barro Preto, Campos
Gerais, Minas Gerais, CEP 37160-000, CNPJ: 16.832.651/0001-88, NIRE: 3140000095-0, com
a sigla COOPERCAM, tendo o foro juridico na Comarca de Campos Gerais, estado de Minas
Gerais, € uma sociedade de responsabilidade limitada, fundada em 08 de dezembro de 1980,
conforme artigo 11 da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971, constituida de produtores de
cafe, de leite e de outros produtos agricolas e pecuarios objeto das operacdoes da sociedade,
regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais em vigor.

Paragrafo unico - A Sociedade podera se fundir, ser desmembrada, incorporar ou ser
Incorporada, admitir como sSOCIOS OU se associar a outras cooperativas com as quais mantenha,
mesmo que em carater eventual, operacoes com materias-primas, produtos ou servicos, ou
fazer parcerias, caso necessario, visando o fortalecimento do sistema como um todo.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E ANO SOCIAL

“‘Art. 2° - A Cooperativa com base na cooperacao reciproca a que se obrigam seus cooperados,
tem por objeto promover a defesa comum de seus interesses econOmicos/sociais, desenvolver,
orientar, receber, beneficiar, armazenar, industrializar e comercializar a producao de cafe, leite
e outros produtos agricolas e pecuarios entregues pelos associados, podendo, se necessario,
a continuidade de suas operacoes, adquirir produtos de nao cooperados, nos mercados internos
e externo, operar como comercio atacadista de café em grao, beneficiamento de cafe, torrefacao
e moagem de cafe, preparacao do leite, fabricacao de laticinios, comercio varejista e atacadista
de laticinios e frios, comercio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes, comercio
varejista de bebidas, comercio varejista de medicamentos veterinarios, instalacao e operacao
de posto de combustivel e seus derivados, instalacao e operacao de Loja de Conveniéncia,
registrar-se e atuar como armazem gerais na forma da lei e emissao de recibo de depodsito
Warrant:

a) Organizar e supervisionar o transporte da producao de seus associados desde as
fontes produtoras até o local de suas dependéncias;

b) Coordenar servicos de qualquer natureza, de seu interesse ou de seus produtores
associados, Iinclusive prestando assisténcia aos mesmos na medida de suas
possibilidades;

c) Manter uma sessao de compras em comum, para suprimento aos associados, na
medida em que o interesse social o aconselhar, de produtos de consumo ou de
aplicacao agricola, implementos e maquinas agricolas, adubos, insumos, pecas e
acessorios, etc.;



d) Adiantar em dinheiro aos associados sobre o valor dos produtos recebidos ou que
estejam em fase de producao;

e) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
aprimoramento técnico e profissional de seus associados e funcionarios, inclusive
participando de campanhas de cooperativismo, de fomento da agropecuaria e de
racionalizacao dos meios de producao.

f) Contratar servicos para seus cooperados em condicOes e precos convenientes;

g) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos cooperados em

cada area de atuacao, distribuindo-os conforme suas aptidoes e interesses coletivos;

h) Contratar servicos profissionais de terceiros quando nao existentes no quadro social;

1) Realizar cursos de capacitacao cooperativista e operacional conforme suas aptidoes

e Interesse coletivo dentro da area de atuacao de cada um.

j) Instalar uma escola profissionalizante para os cooperados, de curso téecnico e material

para execucao dos servicos prestados por esta cooperativa,;

k) Realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguros de vida coletivo de

acidente de trabalho, plano de saude e assisténcia médica, odontologica, hospitalar e

plano de previdéncia privada complementar;

Paragrafo unico - A cooperativa atuara sem discriminacao politica, racial, religiosa ou
social e nao visara lucro.”

Art. 3° -A area de admissao de associados limita-se aos municipios de Campos_Gerais/MG,
Campo do Meio/MG, distrito Corrego do Ouro/MG e circunvizinhos, podendo atuar em todo o
territorio nacional;

Art. 4° - O prazo de duracao da Sociedade € indeterminado, coincidindo o ano social com o
ano civil.

DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 5° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos, qualquer pessoa fisica que se dedique a atividade agricola, pecuaria
ou extrativa, por conta propria, em imovel de sua propriedade ou ocupada por processo
legitimo, dentro da area de acao da Sociedade, que possa dispor livremente de si e de seus
bens, que concorde com as disposicoes deste Estatuto e nao pratique outra atividade que
possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 1° - Poderao ser admitidas na Cooperativa, as pessoas juridicas que tenham por
objeto as mesmas ou correlatadas atividades econOmicas das pessoas fisicas associadas,
sendo-lhes, no entanto, vedado o acesso aos cargos dos oOrgaos de administracao e
fiscalizacao;

§ 2° - No ato do ingresso, o interessado comprovara a legitimidade de seus direitos
sobre o imovel;

§ 3° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.



Art. 6° - Para associar-se, o Iinteressado preenchera proposta fornecida pela
Cooperativa, assinando-a em companhia de outro associado proponente.

§ 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho da Administracao, o candidato subscrevera a
quota do Capital nos termos e condi¢cOoes previstas neste Estatuto e juntamente com o
Presidente da Cooperativa, assinara o Livro de Matricula ou Ficha;

§ 2° - A subscricao da quota do capital pelo associado e a sua assinatura no Livro de
Matricula ou ficha completam a sua admissao na Sociedade;

§ 3° - A subscricdo da quota do capital pelo associado sera de R$ 700,00 (setecentos
reais).

Art. 7° - Cumprindo o que dispoe o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigacoes decorrentes da Lel, deste Estatuto e das deliberacoes
tomadas pela Cooperativa.

Art. 8° - O associado tem direito a:

l. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados, ressalvando os casos disciplinados no artigo 27°;

1. Propor ao Conselho de Administracao ou as Assembleias Gerais, medidas de
iInteresse da Cooperativa;

1. Votar e ser votado desde que esteja na condicao de cooperado ativo. Considera-
se cooperado ativo aquele que, num periodo de 24 meses consecutivos, tenha
depositado sua producao na cooperativa, no todo ou parcial, além da compra de
seus insumos nas lojas da cooperativa.

V. Candidatar-se a cargos eletivos da cooperativa, Conselhos de Administracao e
Conselho Fiscal, desde que tenha sido admitido 24 (vinte e quatro) meses antes
da AGO — Assembleia Geral Ordinaria;

V. Votar e ser votado para cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relacao
empregaticia com a Cooperativa, caso em que soO readquirira tais direitos apos a
aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha
deixado o emprego;

VI. Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa;

VIl.  Solicitar, por escrito, informacoes sobre os negocios da Cooperativa e, no més
que anteceder a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede
da Sociedade, os livros fiscais, legais e estatutarios, e demais pecas do Balanco
Geral;

VIll. Demitir-se da Sociedade quando Ihe convier.

Art. 9° - O associado tem o dever de:

I Subscrever e integralizar a quota do capital nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servicos € encargos operacionais que forem
estabelecidos;

. Cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberacdoes das
Assembléias Gerais;

1. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial;



V. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicoes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas da Sociedade;

V. Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;
VI. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

Art. 10° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do Capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com
a Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas sO podera ser
iInvocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 11° - As obrigacOes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
Integralizado e demais créditos pertencentes ao de cujus, nos termos da decisao judicial
(formal de partilha, alvara, etc.).

Art. 12° - A entrega da Producao do associado a Cooperativa significa a outorga a esta
de plenos poderes para sua livre disposicao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de
operacoes de crédito realizadas pela Sociedade.

SECAO I
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13° - A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levado ao Conselho de
Administracao em sua primeira reuniao e averbada no Livro de Matricula ou Ficha, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 14° - A eliminacao do associado, que sera aplicada em virtude de infracao da Lei ou
deste Estatuto, sera feita por decisao do Conselho de Administracao.

§ 1° - Alem de outros motivos, o Conselho de Administracao devera eliminar o associado
que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com seu objeto social;

c) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacoes por ele contraidas;

d) Deixar de entregar a sua producao a Cooperativa por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, contados a partir da sua ultima entrega.



§ 2° - Decidida a eliminacao pelo Conselho de Administracao, uma copia dessa decisao
sera remetida ao infrator dentro de 15 (quinze) dias, expondo os motivos que determinaram a
sua eliminacao, a fim de que ele possa se justificar;

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral;

§ 4° - Transcorrido o prazo sem que o eliminado tenha interposto recurso, ou que este
tenha sido negado, a eliminacao se tornara efetiva. Os motivos que a determinaram deverao
constar do termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha, assinado pelo Presidente da
Cooperativa.

Art. 15° - A exclusao do associado sera feita:

a) Por dissolucao da pessoa juridica;

b) Por motivo de morte da pessoa fisica;

c) Por incapacidade civil nao suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 16° - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminacao ou exclusao, o
associado so tera direito a restituicao do Capital que integralizou acrescido das sobras que |lhe
tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicao de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa;

§ 2 ° - O Conselho de Administracao podera determinar que a restituicao deste Capital
seja feita em até 12 (doze) parcelas iguais, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento;

§ 3° - Ocorrendo demissoes, eliminacdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade;

§ 4° - Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que o0 associado
deixou de fazer parte da Sociedade.



CAPITULO I

DO CAPITAL

Art. 17° - O capital Social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$
14.000,00 (quatorze mil reais). O capital sera dividido em quotas partes de valor unitario igual
a R$ 1,00 (um real).

§ 1° - A quota ¢é indivisivel, intransferivel a nao associado, € nao podera ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia. Todo o movimento de subscricao, integralizacao,
transferéncia e restituicao serao sempre escriturados no Livro de Matricula ou Ficha;

§ 2° - Cada associado devera subscrever no minimo 700 (setecentas) quotas partes nao
podendo, entretanto, subscrever mais de 1/3 (um terco) do Capital Social,

§ 3° - O Capital subscrito pelo associado € o limite de responsabilidade do mesmo em
face do compromisso regularmente assumido pela Sociedade, guardada a proporcao de sua
participacao nas operacoes com a Sociedade.

Art. 18° - A critério do Conselho de Administracao, o associado podera integralizar a
quota:

a) A vista, de uma so vez;

b) Em parcelas iguais e sucessivas;

c) Por meio de retencao de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) de seu movimento
financeiro com a Cooperativa.

§ 1° - A quota depois de integralizada podera ser transferida total ou parcialmente entre
0s associados, mediante autorizacao do Conselho de Administracao;

§ 2° - A Sociedade nao atribuira juros ao Capital Social integralizado.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19° - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o orgao
supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto tornara valida toda e
qualquer decisao de interesse da Sociedade, e suas deliberacoes vinculam a todos ainda que

ausentes ou discordantes.

Art. 20° - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho
de Administracao.



Paragrafo Unico — Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem
motivos graves ou urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, apos uma solicitacao nao atendida.

Art. 21° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com espaco de 01 (uma) hora
para a segunda e de mais 01 (uma) hora para a terceira convocacao.

Paragrafo Unico - As 03 (trés) convocacdes poderao ser feitas num unico Edital, desde
que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 22° - Nao havendo “quorum” para instalacao da Assembléia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova convocacao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim nao houver “quorum” para a sua instalacao, sera
admitida a intencao de dissolver a Sociedade.

Art. 23° - Dos Editais de Convocacao das Assembléias Gerais deverao constar:

l. Denominacao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacao de
Assembléia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

1. O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o endereco do local
da sua realizacao, e que salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,;

1. A sequéncia ordinal das convocacoes;

V. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicao, para efeito de
calculo do “qguorum” de instalacao;

VI. A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° - No caso da convocacao ser feita por associados, o Edital sera assinado, no
minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou;

§ 2° - Os editais de convocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e transmitidos em
circulares aos associados.

Art. 24° - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicao de membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdes que possam comprometer a regularidade
da administracao ou fiscalizacao da entidade, podera a Assembleéia designar administradores
e conselheiros, atée a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 25° - O “"quorum” para instalacao da Assembléia Geral € o seguinte:

. 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condicoes de votar, em primeira
convocacao;

. Metade e mais um dos associados, em segunda convocacao,;

1. Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocacao.



§ 1° - Para efeito de verificacao do “qguorum”™ de que trata este artigo, o numero de associados
presentes se fara por assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matriculas, apostas
no Livro de Presenca.

§ 2° - Findo os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria, o Livro de Presenca sera
encerrado, so sendo admitidos para votacoes os cooperados que nele assinaram ate este
momento.

Art. 26° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, auxiliado
por associado indicado pelos demais presentes a Assembleia.

Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracao, os trabalhos serao dirigidos pelo associado escolhido na
ocasiao e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os
principais interessados na sua convocacao.

Art. 27° - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre
OS quais os da prestacao de contas, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 28° - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balancos e as contas, o
Presidente do Conselho de Administracao, logo apos a leitura do Relatdorio do Conselho de
Administracao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao Plenario
que indique um associado para coordenar os debates e a votacao da materia.

§ 1° - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e Conselheiros deixarao a
mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicao da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados;

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario para
auxilia-lo na redacao das decisoes a serem incluidas na Ata.

Art. 29° - As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao.

§ 1° - Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se entao as normas usuais;

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada
no Livro proprio, aprovado e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores e fiscais presentes,
por uma comissao de 10 (dez) associados, designados pela Assembleia e ainda por quantos
O queiram fazer;

§ 3° - As deliberacoes nas Assembleias serao tomadas por maioria simples dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a um so voto, vedado
O voto por procuracao;

§ 4° - Os associados admitidos depois da convocacao da Assembleia Geral poderao
dela participar, sem direito a voto.



Art. 30° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberacoes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude, simulacao ou tomadas com violacao da Lei
ou do Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO i
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano,
no primeiro trimestre, e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem
do dia:

l. Prestacao de conta dos orgaos de administracao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
e Relatorio da gestao;
e Balanco;
e Demonstrativo de sobras ou perdas apuradas no exercicio que se encerrou.

. Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
iInsuficiéncia das contribuicoes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

1. Eleicao dos componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

V. Fixacao do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representacao para os
membros do Conselho de Administracao, bem como o da Cédula de Presenca,
para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas
reunioes;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 33°
deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos orgaos de administracao e fiscalizacao nao poderao participar
da votacao das matérias referidas nos itens | e V deste artigo;

§ 2° - A aprovacao do Relatorio, Balanco e contas dos orgaos de administracao,
desonera seus componentes de responsabilidade ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
e simulacao, bem como de infracao da Lei ou deste Estatuto.

SECAO lII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado
no Edital.

Art. 33° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusao, incorporacao ou desmembramento;

c) Mudanca do objeto da Sociedade;



d) Dissolucao voluntaria da Sociedade e nomeacao do liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarias 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

SECAO IV

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 34° - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao composto
de 7 (sete) membros, todos associados e em pleno gozo de seus direitos, sendo 1(um) Diretor
Presidente, 1(um) Diretor Administrativo, 1(um) Diretor Comercial e 4(quatro) Conselheiros,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatorio, ao
término do mandato, a renovacao de no minimo 1/3 (um terco) de seus componentes.

§ 1° -

Na mesma ocasiao da eleicao do Conselho de Administracao, serao eleitos 2

(dois) conselheiros suplentes, para as eventuais faltas ou impedimentos dos titulares, sendo

convidados,

sempre que se tornar necessario, os nomes que estiverem na ordem da

composicao da chapa;

§ 2° -

O Conselheiro designado como Diretor Presidente presidira o Conselho de

Administracao e a sociedade;

§ 3° -

Os Conselheiros poderao exercer funcoes de direcao e administracao na

Sociedade, definidas pelo Conselho de Administracao, compondo com o Presidente, Diretor
Administrativo e o Diretor comercial a Diretoria Executiva da Cooperativa.

Art. 35° - Sao inelegiveis para o Conselho de Administracao:

a)
b)

C)

d)

f)

Parentes entre si até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes
dos membros do Conselho Fiscal até esse grau.

O associado que estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa;

O agente de comeércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dos
campos econOmicos ou que exerca uma das atividades da Sociedade, e seus
respectivos conjuges;

As pessoas impedidas por Lei ou por este Estatuto, alem dos condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacao, suborno, peculato, concussao ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;

O cbnjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade, dos integrantes de o©Orgaos estatutarios da
Cooperativa;

Os membros do Conselho Fiscal em exercicio nos 6 (seis) meses anteriores a
data da Assembleia de eleicao.

Art. 36° - O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes normas:
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l. Reune-se ordinariamente uma vez por meés, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria dos conselheiros, ou
ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

. Instala-se validamente, e suas decisoes serao tomadas por maioria de votos dos
presentes, reservado ao Presidente, o exercicio do voto de desempate;

1. As deliberacoes serao consignadas em Atas circunstanciais, lavradas em Livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos conselheiros

presentes.

§ 1° - Em caso de impedimento de um dos Diretores por até 90 dias, o Conselho de
Administracao reunir-se-a para escolher seu substituto entre os membros desse Conselho;

§ 2° - Caso o Conselheiro escolhido para substituir o cargo vago exerca cargo diretivo,
neste mesmo ato o Conselho de Administracao devera escolher um de seus membros para
substituir o cargo diretivo.

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 90 dias de um dos Diretores e do seu
substituto escolhido pelo Conselho (Art. 36°, &1°), o Conselho de Administracao indicara,
dentre seus membros, um conselheiro para ocupar o cargo ate o final do mandato.

§ 4° - Os escolhidos exercerao o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores;

§ 5° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho,
devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga), convocar
Assembléia Geral para o devido preenchimento.

Art. 37° - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdoes ou recomendacoes da Assembléeia Geral, planejar e fixar
normas para as operacoes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas funcoes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Programar as operacoes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condicoes necessarias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instrucoes ou regulamentos, sancoes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violacao ou abuso cometido contra disposicoes da Lel, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser
expedidas de suas reunioes;

c) Determinar taxas destinadas as despesas dos servigos da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operacoes e servicos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacdoes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracao, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados;

h) Fixar normas de disciplina funcional,

1) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

k) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;
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) Contratar, anualmente, servicos de auditoria independente;

m)Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel;

n) Estabelecer as normas de controle das operacoes e servicos Vverificando,
mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operacoes e atividades em geral, atraves de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

o) Deliberar sobre admissao, demissao, eliminacao e exclusao de associados;

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

q) Alienar ou onerar bens imoveis da Sociedade com expressa autorizacao da
Assembleia Geral;

r) Contrair obrigacoes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

s) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da Legislacao Trabalhista e Fiscal;

t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou renuncia, o Presidente ou Diretor
Administrativo, designando, entre si, outros para os cargos;

u) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento
da comunicacao e participacao dos associados na vida societaria e empresarial.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em
forma de Resolucao ou Instrucao e constituirao o Regimento interno da Cooperativa.

Art. 38° - Aos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva é
vedado:

a) Praticar atos de liberalidade a custa da Cooperativa;

b) Tomar por emprestimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito proprio
ou de terceiros, seus bens, servicos ou creditos, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa;

c) Receber, de associados ou de terceiros, qualquer beneficio, direto ou indiretamente,
em funcao do exercicio do cargo;

d) Participar ou influir em deliberacoes sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-
Ihes declarar os motivos de seu impedimento;

e) Operar em qualquer um dos campos econOmicos da Cooperativa ou exercer
atividade por ela desempenhada;

f) Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou
concorréncia, bens ou servicos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa, estendendo-se tal proibicao aos
cOnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais ate o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 39° - Os componentes do Conselho de Administracao, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das Sociedades AnOdnimas, € nao sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacoes que contrairem em nome da Cooperativa. Porem, para efeito
de responsabilidade criminal, ficam responsaveis, pessoalmente, pelos prejuizos que
causarem a Cooperativa, inclusive com exigéncia de devolucao dos valores recebidos,
acrescido de encargos compensatorios, quando proceder:

a) Com violacao da Lei e do Estatuto;
b) Dentro de suas atribuicdoes ou poderes, com culpa ou dolo.
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Art. 40° - Compete ao Presidente:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

c) Assinar cheques e outros titulos bancarios endossos, contratos por escritura publica
ou Instrumento particular e quaisquer contratos ou documentos de que derivem para
a Sociedade, conjuntamente com o Diretor Administrativo ou Diretor Comercial;

d) Delegar, quando necessario, funcdoes administrativas ao Diretor Administrativo,
ouvido o Conselho de Administracao;

e) Convocar e presidir as reunidoes do Conselho de Administracao, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio de Gestao, Balanco,
Demonstrativos das Contas e Sobras e Perdas, bem como o correspondente parecer
do Conselho fiscal,

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o Plano Plurianual de Atividades da Cooperativa.

Art. 41° - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Assinar, em conjunto com o Presidente, com outro Diretor, ou outro Procurador,
contratos, escrituras e quaisquer outros documentos que possam onerar a Sociedade
e demais titulos bancarios que importem em movimentacao de fundos;

b) Secretariar e lavrar as atas das reunidoes da Diretoria e das Assembléias Gerais,

responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;

c) Fiscalizar e manter atualizada a inscricao de associados, subscricao de quotas e

demissoes de associados.

Art. 42° - Compete ao Diretor Comercial:

a) Coordenar, fazer executar e controlar os trabalhos dos 6rgaos em suas unidades
financeiras e servicos auxiliares;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, escrituras e quaisquer outros
documentos que possam onerar a Sociedade;

c) Assinar, em conjunto com outro Diretor, ou procurador, cheques e demais titulos
bancarios que importem em movimentacao de fundos;

d) Coordenar, fazer executar e controlar os trabalhos dos 6rgaos e unidades de
comercializacao.

Art. 43° - Sao causas que justificam a destituicao de um Conselheiro de Administracao,
alem daquelas previstas em lei:

a) Tenha perdido qualquer das condicoes exigidas por este Estatuto para eleicao;

b) Tenha deixado de cumprir alguma das obrigacoes previstas em Lei ou neste Estatuto,
ou violado alguma de suas disposicoes;

c) Tenha praticado ato considerado desonroso;

d) Tenha aceitado cargo, mandado ou funcao considerados incompativeis com o0s
Interesses sociais e com suas funcoes de conselheiro;

e) Tenha deixado de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

13



SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44° - A administracao da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicao de apenas
1/3 (um terco) de seus componentes.

§ 1° - As inscricOoes para o cargo de Conselheiro Fiscal serao feitas individualmente
sendo eleitos 0os 6 (seis) concorrentes mais votados, sendo que os 3 (trés) mais votados
comporao o Conselho Efetivo e os demais, os suplentes.

§ 2° - Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal:

a) Parentes entre si ateé o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes dos
Diretores até esse grau.;

b) O associado que estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa;

c) O agente de comeércio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dos
campos econOmicos ou que exerca uma das atividades da Sociedade, e seus
respectivos conjuges;

d) As pessoas impedidas por Lei ou por este Estatuto, além dos condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacao, suborno, peculato, concussao ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;

e) O cOnjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade, dos integrantes de orgaos estatutarios da
Cooperativa.

§ 3° - O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Art. 45° - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario;

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembléia Geral;

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao;

§ 4° - As deliberacoes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao de Ata
Lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reuniao
pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 46° - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao ou o restante dos seus membros convocara a Assembleia Geral para o devido
preenchimento.
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Art. 47° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operacoes, atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Examinar a qualquer tempo e sem qualquer restricao, os livros, documentos e
correspondéncia da Cooperativa;

b) Promover inquéritos de qualquer natureza para apuracao de eventual irregularidade;

c) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
tambem se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

d) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

e) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

f) Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmicas e
financeiras da Cooperativa;

g) Certificar-se se o Conselho de Administracao vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

h) Averiguar se existem reclamacoes dos associados quanto aos servicos prestados;

1) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da Sociedade;

j) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e
trabalhista a cumprir;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o Relatorio
anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes a Assembléia
Geral;

) Dar Conhecimento ao Conselho de Administracao das conclusdes dos trabalhos,
denunciado a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
iIrregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

§ 1° - Para os exames e verificacao dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicoes devera o Conselho Fiscal valer-se dos relatorios e
iInformacoes dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da

Cooperativa;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores das
Sociedades Andnimas, para efeito de responsabilidade criminal, e serao responsabilizados
pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e violacoes de Lei ou
do Estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo.
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CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48° - O Processo Eleitoral para preenchimento dos cargos Estatutarios da
Cooperativa dos Cafeicultores de Campos Gerais e Campo do Meio Ltda esta disciplinado no
Regimento Eleitoral proprio, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de

marco de 2018 e nas normas deste Estatuto.

CAPITULO VI

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS,
DAS SOBRAS E PERDAS.

Art. 49° - A Cooperativa € obrigada a constituir:

l. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 40% (quarenta por
cento) das sobras liquidas do exercicio;

. O Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social, destinado a
prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, constituido de 10% (dez por cento) das
sobras liquidas do exercicio.

Paragrafo Unico - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem
atendidos pelo respectivo Fundo, poderao ser executados mediante convénios com entidades

especializadas ou nao.

Art. 50° - Além da taxa de 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
balanco, revertem em favor do Fundo de Reserva:

|. Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
ll. Os auxilios e doacoes sem destinacao especifica.

Art.51° - O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza
das operacoes ou servicos.

Art. 52° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, serao levadas a credito em conta de Capital dos associados, até que o
mesmo seja integralizado, e em partes diretamente proporcionais as operacoes realizadas com
a Cooperativa no periodo, salvo deliberacao diversa da Assembléia Geral.

Art. 53° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balanco, serao cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva.
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Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais referidos neste artigo, esses serao cobertos pelos associados mediante rateio,
na proporcao direta da fruicao dos servicos e operacoes realizadas com a Cooperativa.

DOS LIVROS
Art. 54° - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
l. Matricula;

1. Atas de Assembleias Gerais;

1. Atas do Conselho de Administracao;

V. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de Inscricao de chapas;

VIl.  Outros livros fiscais e obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocao de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 55° - No livro de Matricula ou Ficha os associados serao inscritos por ordem
cronologica de admissao, devendo constar:

l. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

1. A data da sua admissao e, quando for o caso, de seu pedido de desligamento,
demissao, eliminacao ou exclusao;

1. A conta corrente da respectiva quota do Capital Social.

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 56° - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente quando:
| — Tenha alterado a sua forma juridica;
Il — O seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo se até a realizacao da Assembleia
Geral subsequente, em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

Il — Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Por deliberacao da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
desde que os associados, totalizando o numero de 20 (vinte), nao se disponham a assegurar

a sua continuidade:”
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Paragrafo Unico — A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da
autorizacao para funcionar e do respectivo registro.

Art. 57° - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liguidante ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para procederem a
sua liquidacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nos limites de suas atribuicdes podera em
qualquer epoca, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

Art. 58° - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracao,
devem proceder a liguidacao conforme o disposto na legislacao cooperativista.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° - Os Fundos referidos nos incisos | e Il do artigo 49° deste Estatuto sao
indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de liquidacao da Sociedade.

Art. 60° - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as fontes e os principios
gerais de direito, sem prejuizo do espirito da Sociedade.

Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de
marco de 2018, conforme transcrito as paginas 82 (oitenta e dois) a 90 (noventa) do Livro de
Atas da Assembleia.



