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Prezados Cooperados, 

A Safra 2023 já começou e, apesar de ser um 
ano de bienalidade negativa e das adversida-
des climáticas, as expectativas são positivas. 
A Conab, por exemplo, acredita que a produção 
deste ano será superior à de 2022, com um total 
de 55 milhões de sacas colhidas até o fim da 
safra. 
Ainda de acordo com a Conab, a produção cafe-
eira de Minas Gerais deve ser a maior do Brasil 
e deve alcançar o equivalente a 27,5 milhões de 
sacas. Já o Sul de Minas deve colher um pouco 
mais de 13 milhões. Esperamos, sinceramente, 
que as previsões da Conab estejam corretas. 

Mas, como ainda estamos no início da safra, 
o mais importante no momento é se preparar 
para fazer uma excelente colheita. Organizar 
com cuidado todas as etapas do processo é 
fundamental para que, no final, o grão tenha 
valor agregado e possa ser bem comerciali-
zado. E como todos os anos, a Coopercam está 
ao lado dos cafeicultores para ajudá-los nesse 
processo. 

Nossas lojas oferecem todos os produtos 
necessários para uma colheita bem-feita, inclu-
sive maquinários e EPI’s. Assim como nossos 
armazéns em Campos Gerais e Campo do Meio 
(em breve também no Distrito de Córrego do 
Ouro), que já estão prontos para receber com 
toda a segurança os grãos de café de nossos 
cooperados. 

Como sempre, a Coopercam coloca-se à dispo-
sição de seus associados para o que for neces-
sário. Vamos todos fazer um excelente traba-
lho para que nosso café ajude a Coopercam, a 
comunidade e, sobretudo, seus cooperados, a 
se desenvolverem cada vez mais. 

José Márcio Rocha
Presidente Coopercam

EDITORIAL

Tem gente nova 
em nosso quadro 

de cooperados. 
Sejam muito 
bem-vindos. 
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Saiba mais

No dia 29 de março, a Coo-
percam realizou a Assembleia 
Geral Ordinária 2023. Além 
da prestação de contas refe-
rente ao ano de 2022, também 
foram apresentados relatórios 
de gestão, balanço, investi-
mentos realizados e também 
foi realizada a eleição do novo 
Conselho Fiscal. A Assembleia 
aconteceu na sede da Coo-
percam, em Campos Gerais, 
e contou com a presença de 
cerca de 300 cooperados.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é responsável pela fiscalização financeira e 
administrativa da cooperativa, aprovação da prestação de con-
tas anual, assim como assegurar o cumprimento das decisões 
das Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária, orientando o 
Conselho de administração e/ ou a diretoria nos procedimen-
tos corretos a serem seguidos. A atividade dos conselheiros 
fiscais é tarefa essencial para garantir a saúde econômico-fi-
nanceira de uma cooperativa, já que são guardiães da execu-
ção da estratégia e do orçamento, o que impacta diretamente 
o retorno social e econômico esperado pelos cooperados. 
Portanto, o Conselho Fiscal atua especialmente no que diz 
respeito à transparência da gestão dos recursos financeiros. O 

Conselho Administrativo

O Conselho de Administração é o órgão responsável pelas princi-
pais deliberações e decisões estratégicas do negócio da coopera-
tiva. Além de agir de acordo com os interesses da cooperativa, o 
Conselho também é responsável pelo monitoramento da diretoria 
e realizar a ponte entre os diretores e os associados. Portanto, o 
Conselho de Administração é um órgão muito importante para 
a tomada de decisões estratégicas de uma cooperativa. É res-
ponsável pelo planejamento estratégico, alocações e estrutura 
de capital, além de algumas outras atividades. Dessa forma, 
como a função do Conselho de Administração é ser o elo entre 
os sócios e a diretoria, pode-se dizer que esse grupo é o maior 
guardião da governança corporativa de um negócio.

AGO 2023 ELEGE NOVOS MEMBROS 
DO CONSELHO FISCAL 
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O diretor comercial José Edu-
ardo Vanzela apresentou os 
investimentos realizados no 
ano anterior e as propostas 
de projetos a serem desen-
volvidos em 2023. Também 
fez uma breve explanação 
sobre os números dos depar-
tamentos da cooperativa. O 
contador e gerente financeiro 
Melquisedec Reis, apresen-
tou o balanço e o relatório de 
demonstração das sobras.  
Em seguida, o Conselho Fiscal 

- gestão 2021/2022 e o audi-
tor da Inove Aud, Júlio Nunes, 
comprovaram a autenticidade 
das informações e a presta-
ção de contas foi aprovada por 
unanimidade pelos coopera-
dos. Por meio de eleição indi-
vidual entre os cooperados, 
foram escolhidos os novos 
membros do Conselho Fiscal 
– gestão 2022/2023. Para o 
Conselho Fiscal Efetivo foram 
eleitos os associados Daniel 
Ferreira de Castro, Edivar 

de Oliveira e José Enio da 
Silva. Para o Conselho Fiscal 
Suplente foram escolhidos os 
cooperados Adail de Oliveira, 
Helder Antônio de Carvalho 
e Vicente de Paulo Barbosa. 
Aproveitamos a oportuni-
dade para descrever sobre 
os papéis que os Conselhos 
Fiscal e Administrativo exer-
cem na Cooperativa. 

Conselho Fiscal é composto por cooperados eleitos em assem-
bleia geral e o número de componentes, assim como o tempo 
de mandato, deve estar previsto no estatuto da cooperativa. 

Assim como o Conselho Fiscal, os membros do Conselho de 
Administração são eleitos entre os cooperados. A quantidade 
de conselheiros e tempo de mandato, também devem estar 
previstos no estatuto da cooperativa. 

Conselho Fiscal Gestão 2023/2024

Conselho Administrativo Gestão 2020/2024
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Para aquecer a chegada da Safra 2023, nos dias 25 e 26 de 
abril, foi realizado o Feirão Pré-Safra Coopercam. O evento 
contou com a participação de várias empresas parceiras de 
insumos agrícolas e maquinários, bem como as lojas da Coo-
percam, que ofereceram a seus cooperados produtos neces-
sários para a colheita de café com excelentes condições de 
pagamentos. ‘’O primeiro Feirão Pré-Safra Coopercam supe-
rou as nossas expectativas. Além de oferecer toda a linha 

José Márcio Rocha, presidente da Coopercam, 
participou do Programa de Gestão Avançada 
da Amana-Key, disponibilizado pelo Sistema 
OCEMG. O programa já formou cerca de ses-
senta mil profissionais durante seus 30 anos 
de existência e, no momento, está focado em 
preparar lideranças para os novos desafios do 
Brasil e do mundo, atualizando e capacitando 
líderes para as turbulências da atual fase de 
transição do jogo global. 

As imersões foram realizadas no hotel Blue 
Tree Premium Morumbi, em São Paulo, nos 
dias 13 e 14 de março.  Estiveram presentes 
70 gestores representantes do agronegócio, 
cooperativas de crédito, Ministério Público, 
entre outras corporações. “Hoje, a verdadeira 
administração é aquela que é biológica, que 
precisa ser humanizada em todos os setores 
empresariais. O programa nos ensinou muito 
sobre a crença, dignidade, responsabilidade e 
ética. Foi um curso de extrema necessidade 
para nossa cooperativa”, comentou o presi-
dente da Coopercam. 
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Saiba mais

1º FEIRÃO PRÉ-SAFRA COOPERCAM 
SUPERA EXPECTATIVAS

PRESIDENTE DA COOPERCAM PARTICIPA DO 
PROGRAMA DE GESTÃO AVANÇADA AMANA-KEY

de material de colheita em até 12 vezes no cartão, o evento 
também contou com a participação de empresas parceiras da 
Cooperativa nas linhas de insumos agrícolas e maquinários. 
O Feirão ofereceu ao cooperado a oportunidade de adquirir 
os insumos necessários com pagamento para 2024 e maqui-
nários em até quatro anos, tanto na opção barter em café 
quanto no financeiro”, comemorou João Paulo Alves de Castro, 
Gerente Comercial da Coopercam.
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COOPERCAM 
PARTICIPA DE 
EVENTOS PARA 
FOMENTAR 
EXPORTAÇÕES 
DE CAFÉ

Saiba mais

Sempre pronta para acompanhar as novidades do setor cafe-
eiro e atenta a novas oportunidades comerciais para o mer-
cado externo, a Coopercam participou de dois eventos impor-
tantes para o desenvolvimento dessa área na Cooperativa. 

Primeiramente, compareceu ao Port Brunch, realizado no dia 
1º de março, na residência do Cônsul Geral da Bélgica em 
São Paulo. O convite exclusivo foi feito por ocasião da Inter-
modal South America 2023, pelo Cônsul Geral da Bélgica em 
SP, Matthieu Branders, o Port of Antwerp-Bruges e o Porto do 
Açu. O evento contou com a participação do sr. Peter Claes, 
Embaixador da Bélgica no Brasil, e teve como objetivo discutir 
os desafios e as oportunidades para investimentos e fluxos 
comerciais entre Brasil e Bélgica.

Já entre os dias 21 a 23 de abril, a Coopercam marcou pre-
sença na Specialty Coffee Expo 2023, feira organizada pela 

Specialty Coffee Association (SCA), e realizada na cidade de 
Portland (Oregon-EUA).  A Specialty Coffee Expo é a maior 
feira global no segmento cafés especiais e a edição 2023 
contou com a participação das principais origens produtoras, 
importadores, torrefações e outros representantes da cadeia 
de suprimentos do café. Além da apresentação de produtos, 
os visitantes puderam participar de palestras, workshops e 
cuppings. 

“A Coopercam tem como meta desenvolver as exportações de 
café de seus cooperados. Para isso, é fundamental a participa-
ção em grandes eventos, pois é uma oportunidade excelente 
de estar em um local com pessoas interessadas em café de 
boa qualidade. Com certeza, a participação no Port Brunch e 
na Specialty Coffee Expo 2023 irão render bons negócios à 
Coopercam”, comenta Márcio Rocha, Gerente de Exportação 
que representou a cooperativa nos dois eventos. 
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Garanta seu 
derriçador
com vantagens 
exclusivas 
ƒ
Brinde: par de garras WR 9*  
Revisão gratuita**

Brinde: par de garras WR 9*  
Revisão gratuita**

Leia o QR Code 
com o seu celular 
para saber mais.

KA 120 R  

KA 85 R  

derricador.stihl.com.br

Promoção válida de 1º de fevereiro a 30 de junho de 2023. *Um par de 
garras WR 9 de brinde para os clientes que receberem a entrega técnica 
do KA 85 SP ou KA 120 SP em um ponto de venda autorizado STIHL. 
**Revisão gratuita para os clientes que adquirirem de 1° de fevereiro a 
30 de junho o derriçador KA 85 R SP WR 6 e/ou WR 9 ou o KA 120 SP 
WR 6 e/ou WR 9, até o final da safra de 2023. 
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Saiba mais
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Cada vez mais, os consumidores buscam por produtos com 
origem sustentável, e não seria diferente para o mercado de 
café. Conhecer a origem do produto e saber que a produção foi 
realizada dentro das boas práticas sociais (respeito ao bem-es-
tar e à qualidade de vida dos colaboradores e da comunidade 
em geral) e ambientais (não promoção de desmatamentos, 
não utilização de produtos proibidos e preservação do meio 
ambiente) são premissas para uma produção que buscam a 
sustentabilidade.

Com o consumidor cada vez mais atento a essas questões e 
o Brasil como maior produtor e exportador de café do mundo, 
é muito importante que a cadeia produtiva esteja alerta às exi-
gências dos consumidores. Por isso mesmo, os cafeicultores 
têm buscado cada vez mais os selos de certificação, que asse-
guram que o café foi produzido de maneira segura, com ras-
treabilidade e dentro de todos requisitos de sustentabilidade.

A Coopercam, atenta às evoluções do mercado para oferecer o 
melhor a seus cooperados, desde o ano de 2013, disponibiliza 
a certificação de café. O Departamento de Certificação tem 

Sempre em parceria com grandes empresas do setor agrope-
cuário, a Coopercam, literalmente, leva aos cooperados novida-
des e informações relevantes da cultura do café e também da 

DEPARTAMENTO DE CERTIFICAÇÃO 
COOPERCAM SEMPRE PRONTO PARA 
AUXILIAR OS COOPERADOS

COOPERCAM REALIZA 
PALESTRAS NOTURNAS 

Para mais informações, basta entrar 
em contato pelo telefone (35) 3853-0300 ou e-mail 

cafesespeciais@coopercam.com.br.

Técnicos em Certificação 
Jefferson dos Santos Batista 
e Lais Caroline Soares)

como responsáveis os Técnicos em Certificação Jeffer-
son dos Santos Batista e Lais Caroline Soares, que estão 
sempre a postos para auxiliar e acompanhar o produtor 
na obtenção dos selos de certificação de café. Entre os 
serviços prestados estão consultoria técnica, acompa-
nhamento das melhorias nas propriedades, aplicação das 
normas de certificação, além de ser responsável por todos 
os custos referentes às auditorias (para certificação em 
grupo).

Cooperativa. No mês de abril, com a proximidade da colheita 
de café, a Coopercam realizou Palestras Noturnas nas áreas 
rurais e os assuntos se voltaram sobre a Safra 2023. 

Campo do Meio - Parcerias Café Brasil e Bayer

Comunidade dos Dois Paus - Parceria Santa Safra

Comunidade da Onça - Parceria Café Brasil

Córrego do Ouro – Parcerias Syngenta e ICL

Comunidade do Pessegueiro - Parceria Syngenta

Rancharia - Parceria Syngenta
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Saiba mais

COOPERADOS ADQUIREM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
AGRÍCOLAS COM EXCELENTES CONDIÇÕES DE 
COMERCIALIZAÇÃO NA COOPERCAM

Os associados Coopercam já estão a todo vapor com a 
Safra 2023 e, para não deixar os preparativos para a última 
hora, muitos já estão adquirindo as máquinas e os equi-
pamentos agrícolas essenciais para a colheita, processo 
fundamental para uma produção de café de qualidade. Para 
auxiliar seus cooperados, a Coopercam, além de comercia-
lizar com condições facilitadas, também faz questão de 

Cooperado Aguileu de Souza Carneiro, representado 
pela esposa Cláudia de Paula Carneiro - Tubos 

metálicos para elevador

Cooperado Edivar Pereira – Roçadeira, carreta 
hidráulica, pneus, câmaras para trator

Cooperado Ismael Reis Viana – Trincha

Cooperada Elaine de Fátima Faria Castro, 
representada pelo irmão Amir Vitor de Faria 

-Beneficiadora de café

Cooperado José Augusto de Oliveira (colabora-
dor Pinhalense na foto) - Beneficiadora de café 

com elevador

Cooperado Guilherme Miarelli Machado - Eleva-
dor metálico tubular

Cooperado Julio Maximiano de Oliveira 
– Roçadeira

Cooperado Alberto Henrique Ferreira - 
Arruador Soprador

Cooperado Davi Pereira - Conjunto de 
máquina para preparo do café

entregar pessoalmente cada máquina e equipamento comprado. 

Para a aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas, a Coo-
percam oferece compra parcelada em até três anos ou barter 
(troca de café, com supervalorização do grão). Entre agora em 
contato com o Departamento Comercial da Coopercam (3853-
0300) para mais informações.
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Saiba mais

Cooperado Marcos Aurélio Donizeti, representado 
pelo colaborador Wagner Pereira - Secador, forno, 

ventilador, alimentador e elevador

Cooperado Nilson Gomes da Silva, representado 
pelo colaborador Evaldemir Wantuil -Amontoador 

varredor hidráulico

Cooperado Pedro Moreira Batista - Secador, forno, 
ventilador e alimentador de palha

Cooperado Thiago Francisco de Car-
valho, representado pelo irmão Teilor 

Francisco de Carvalho - Triturador 
agrícola

Cooperado Wilson da Silva Bor-
ges - Pulverizador de herbicida

Cooperado Sidnei Novais Cam-
pos, representado pelo colabo-
rador João Batista – Roçadeira

Cooperado Vicente Homero de 
Sousa – Roçadeira

Cooperada Maria José de Araújo - Eleva-
dor para sacos

Cooperado Orlando Noronha Rodrigues 
- Trincha leve

Cooperado Roberto Vilela Chaves, representado por seu 
irmão André Francisco Vilela Lopes – Roçadeira

Cooperado Mateus Davison de Paula 
Vitor - Arruador soprador

Otair Gonzaga, representado pelo colaborador João 
Vitor de Oliveira - Lâmina traseira com kit rodo e 

transportador metálico

Cooperado Rosenir Campos- Podadora decotadora 
e recepadora
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O Código de Ética e Conduta, 
de forma geral, é um instru-
mento de realização da filo-
sofia da empresa, de sua 
visão, missão e valores. É uma 
declaração formal das expec-
tativas da empresa em relação 
à conduta de seus executivos, 
colaboradores, cooperados e 
demais empresas e pessoas 
vinculadas a ela.  Serve, por-
tanto, para orientar as ações de 
todos os envolvidos e explici-
tar a postura da empresa com 

CANAL DE OUVIDORIA COOPERCAM

Para fazer uma RECLAMAÇÃO, ELOGIO, SUGESTÃO, 
DENÚNCIA ou SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES, entre 
em contato por meio de um dos canais abaixo: 

www.coopercam.com.br (link Contatos – Ouvidoria)

Caixas de Sugestões e Reclamações: 
disponíveis em todas as lojas Coopercam

Aponte a camera 
para o qr code e 
acesse a página

Capa

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 
COOPERCAM E CANAL DE 
OUVIDORIA NORTEIAM DIRETORES 
E COLABORADORES 

os diferentes públicos com os 
quais interage. 

De forma mais específica, o 
Código de Ética e Conduta 
Coopercam tem como obje-
tivo difundir valores como 
credibilidade, confiabilidade, 
transparência nas relações e 
atitudes, comprometimento 
e ética, assegurando as dire-
trizes, no que diz respeito à 
conduta dos colaboradores e 
a postura social da Coopercam, 

em seus pilares de relaciona-
mentos com a governança cor-
porativa, cooperados, fornece-
dores, clientes, meio ambiente, 
comunidade, órgãos governa-
mentais, sindicados e concor-
rências; valorizando sua atitude 
ética e os princípios que regem 
o compliance.

É importante que todos sai-
bam que a Coopercam pos-
sui o Canal de Ouvidoria, um 
meio pelo qual as pessoas 

vinculadas de alguma forma 
à Cooperativa possam fazer 
reclamações e denúncias, 
assim como elogios, suges-
tões e solicitação de informa-
ções. Confira no box abaixo 
como entrar em contato. 

O Código de Ética e Conduta 
Coopercam está disponível no 
site da Cooperativa. Acesse o 
documento completo através 
do QR Code abaixo. 
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Entre os dias 15 e 23 de março, a Coopercam realizou a décima 
edição do Circuito de Tecnologia. O evento, em parceria com 
empresas de adubos e fertilizantes, teve como objetivo levar 
aos cooperados as novidades tecnológicas do setor cafeeiro. 
Nesta edição, o evento foi dividido em cinco etapas, realizadas 
em propriedades rurais de cooperados. Os produtores participa-
ram de palestras e também puderam analisar algumas simula-
ções para ajudá-los na produção de suas lavouras. ‘’Com uma 
excelente participação dos cooperados, finalizamos o Circuito 

Saiba mais

COOPERCAM REALIZA CIRCUITO 
DE TECNOLOGIA 2023

de Tecnologia 2023. Atingimos o nosso objetivo que é o de sem-
pre levar inovações para o cooperado que busca melhorar sua 
produtividade, qualidade e rentabilidade. Agradecemos a todos 
pela participação e comprometimento’’, comentou Douglas Braga, 
Coordenador Técnico da Coopercam. As etapas do evento foram 
realizadas por parceiros Coopercam do setor agrícola: Syngenta, 
Bayer, Café Brasil, Terra de Cultivo e ICL, que trataram de assuntos 
variados como fertilidade do solo, nutrição de plantas e manejo 
fitossanitário.
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No dia 1º de março, foi inaugurada a nova sede da Emater-MG de Campos 
Gerais. A diretoria da Coopercam marcou presença no evento, juntamente com 
a Engenheira Agrônoma e responsável pelo escritório Samantha Martinez de 
Carvalho, o Coordenador Regional de Culturas Kleso Silva Franco Junior e demais 
integrantes que compõem a equipe da entidade. Também marcaram presença 
produtores rurais e representantes da Prefeitura Municipal, da Câmara de Vere-
adores, de entidades bancárias e parceiros. 

“Há anos a Emater vem realizando um excelente trabalho em prol dos produtores 
rurais de Campos Gerais. Ficamos muito honrados em fazer parte da conquista 
da nova sede, localizada agora ao lado da Coopercam. Sempre fomos parceiros 
e temos certeza que, com a maior proximidade, poderemos desenvolver juntos 
muitos projetos para auxiliar os nossos cooperados. A Coopercam parabeniza 
e deseja sucesso para essa nova etapa da Emater-MG Campos Gerais’’, disse 
José Márcio Rocha, presidente da Cooperativa.

Parceiros Coopercam

COOPERCAM PARTICIPA DA INAUGURAÇÃO DA 
NOVA SEDE DA EMATER-MG CAMPOS GERAIS
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Responsabilidade Socioambiental

Com a presença de mais de 
60 mulheres, entre colabora-
doras, cooperadas, esposas 
e filhas de cooperados e visi-
tantes, a Coopercam realizou, 
no dia 7 de março, uma pales-
tra especial para o Dia Inter-
nacional da Mulher.  Pamela 
de Carvalho Dias, Analista de 
Negócios do Sebrae/MG, abor-
dou os assuntos ‘’Autonomia 
da mulher e possibilidade de 
ser dona da sua própria his-
tória, ‘’Ampliação do espaço e 

Grande evento cristão, a Páscoa celebra a ressurreição 
de Jesus Cristo. Também é um momento de grande refle-
xão, já que esse episódio bíblico é interpretado como a 
passagem para novos tempos e novas esperanças para a 
humanidade. Para além do simbolismo religioso, a Páscoa 
também é sinônimo de ovos de chocolate, principalmente 
para as crianças. E para que a data pudesse ser lembrada 
com amor e alegria por elas, a Coopercam, mais uma vez, 
participou de campanhas que ajudaram estudantes das 
Escola Municipal José Augusto de Mesquita, do Cemei 
Dona Imaculada Chaves e do Cemei Dona Isabel do Nas-
cimento a ter uma Páscoa mais feliz. 

visibilidade das mulheres nos 
negócios’’ e ‘’Satisfação pes-
soal e profissional através do 
empreendedorismo’’. 

‘’Todas nós, mulheres, somos 
empreendedoras e protagonis-
tas das nossas histórias! Nos 
doamos, de coração, nos papéis 
de mulher, mãe, esposa, empre-
sária, funcionária, dentre vários 
outros, e gostamos de fazer a 
diferença! Está aí a nossa força 
e sucesso!”, disse a palestrante.

A gerente de Recursos Huma-
nos da Coopercam, Flávia 
Araújo, falou da importância 
da união entre as mulheres, o 
apoio e o incentivo mútuo em 
todos os aspectos. “As mulhe-
res tem um papel importante e 
devem ser reconhecidas pelo 
que fazem”, completa.  

A Supervisora de Marketing da 
Coopercam, Pâmela Corrêa, 
agradeceu a participação de 
todas as mulheres e aproveitou 

o momento para dar um spoiler 
de novidades para este ano. ‘’É 
muito satisfatório ver esta sala 
lotada de mulheres que fazem 
parte da história da Coopercam. 
Para este ano estamos com 
muitos projetos para a realiza-
ção de cursos e campanhas 
para que possamos nos unir 
cada vez mais. Fiquem aten-
tas, pois são novidades que irão 
beneficiar todas nós!’’

EM COMEMORAÇÃO AO DIA 
INTERNACIONAL DA MULHER, 
PALESTRA EXALTA A FORÇA 
FEMININA

ESCOLAS DE CAMPOS GERAIS 
COMEMORAM PÁSCOA COM 
AUXÍLIO DA COOPERCAM
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Ações Corporativas

No mês de março, na sede da Cooper-
cam, colaboradores receberam treina-
mento de Brigada Orgânica Nível Básico, 
ministrado pelo Técnico em Segurança 
do Trabalho da cooperativa, Guilherme Sil-
vestre Marino. Para o treinamento, foram 
realizados exercícios simulados para 
demonstrar na prática como funciona 
uma situação real de emergência.  ‘’A bri-
gada de incêndio serve para preservar a 
vida e os bens de uma instituição. Com 
a conclusão do treinamento, os colabora-
dores estão aptos a agir em situações de 
princípio de incêndio e a prestar os primei-
ros socorros. Regularmente, os mesmos 
colaboradores passam por reciclagens 
sobre o tema”, explicou Marino. 
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No dia 29 de abril, a Cooper-
cam realizou a 19ª edição da 
Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes – Sipat. Com o 
tema Se cuida que viverás 
tão bem, o evento despertou 
a reflexão sobre o cuidado e a 
importância da família, o res-
peito e o trabalho em equipe 
e a segurança dentro e fora 
do trabalho. 

Para ser um momento repleto 
de aprendizados e motiva-
ções para os colaboradores 
Coopercam, a  19ª Sipat 
contou com palestras minis-
tradas pelo Técnico de Segu-
rança do Trabalho da Coo-
perativa, Guilherme Silvestre 

Marino (segurança dentro da 
cooperativa); pela advogada 
Amanda Petruci (Assédio 
Moral e Sexual no Ambiente 
de Trabalho); e pelo professor 
e especialista em gestão de 
pessoas, José Benedito ‘’A 
arte de fazer e acontecer’’ e 
dinâmicas interativas volta-
das para a reflexão da impor-
tância e valor da vida). 

Organizada pela Comissão 
Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa), a Sipat é 
voltada à prevenção, junto 
aos colaboradores, tanto de 
acidentes do trabalho quanto 
de doenças ocupacionais que 
levam a esses riscos. 

COLABORADORES COOPERCAM 
PARTICIPAM DE TREINAMENTO 
DE BRIGADA DE INCÊNDIO

COOPERCAM REALIZA 
SIPAT 2023
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Técnico
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A análise de solo é uma fer-
ramenta muito importante 
e com custo bem pequeno 
em relação ao que essa ope-
ração pode proporcionar à 
planta. Com a realização da 
análise é possível obter o 
equilíbrio nutricional e, com 
isso, maior aumento de pro-
dutividade e redução nos 
custos produtivos. 

Também deve-se levar em 
conta que uma planta bem 
nutrida e com equilíbrio 

ANÁLISE DE SOLO É 
FERRAMENTA IMPORTANTE 
PARA EQUILÍBRIO 
NUTRICIONAL DAS 
LAVOURAS

nutricional se torna mais 
produtiva e resistente às 
pragas e doenças em perí-
odo de seca, devido ao seu 
sistema radicular ser mais 
abundante.

Para fazer a análise de solo, 
deve ser retirada uma amos-
tra na projeção da saia do 
cafezal, justamente onde se 
localiza as aplicações dos 
fertilizantes, em uma profun-
didade de 20 cm, obtendo o 
perfil desse solo com o trato 

específico.  Retirar amostras 
de no mínimo 15 pontos ale-
atórios. Em seguida, deve-se 
colocar a amostragem em 
um recipiente limpo e atentar 
para essa operação, pois os 
talhões devem ser divididos 
em idade da lavoura e textura 
do solo.

Caso o relevo do solo seja 
mais argiloso ou mais are-
noso, é muito importante 
observar se é uma encosta 
ou não, pois essas amostras 

devem ser separadas de 
acordo com a fertilidade do 
solo. Após feita a coleta, 
deve-se fazer uma mistura 
dos solos para se obter uma 
amostra homogênea e, após 
essa ação, retirar uma nova 
amostra. Essa última deve 
ser direcionada ao laborató-
rio e, após o laudo, o técnico 
agrícola responsável fará 
a leitura dos dados e, em 
seguida, irá repassar as devi-
das recomendações de cor-
reção e nutrição da planta.

Por Braulino Domingos – 
Representante Técnico de 
Vendas Coopercam
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Técnico

A Tristeza Parasitária Bovina (TPB) é uma enfer-
midade muito frequente nos rebanhos do Brasil, a 
qual tem sido considerada por muitos profissionais 
como fator limitante no desenvolvimento da pecuá-
ria. É causada, principalmente, por protozoários da 
espécie Babesia bovis e Babesia bigemina, causa 
da Babesiose, e pela Rickettisia Anaplasma margi-
nale, causa da Anaplasmose. 

Possui as seguintes formas de transmissão: tran-
sovariana, por meio do vetor carrapato (Boophilus 
microplus), sendo o principal gargalo para controle 
da doença; e a anaplasmose, podendo ser transmi-
tidas por insetos como moscas e mosquitos. 

As taxas de morbidade e mortalidade da TPB são 
relativamente altas, causando sérios prejuízos nas 
propriedades, com destaque para os altos custos 
com tratamentos, queda na produção (leite e corte) 
e infertilidade temporária (tanto em machos quanto 
em fêmeas).

Todas as categorias de bovinos podem ser aco-
metidas com a TPB, nas quais a mais afetada são 
os bezerros, já que se encontram em uma classe 
imunologicamente sensível, sendo mais específica 
em animais com idade próxima aos 4 meses, fase 
em que ocorre transição da imunidade colostral 
para a imunidade adquirida. 

Outro ponto importante a ser observado é que 
bovinos europeus (Raça Holandesa e Jersey) são 
mais suscetíveis aos carrapatos e aos agentes da 
TPB. Já o contrário se observa nos zebuínos (Raça 
Gir Leiteiro e Nelore), em que há uma resistência 
natural aos agentes.

O animal infectado pela TPB pode desenvolver e 
apresentar os seguintes sinais clínicos: 

https://www.embrapa.br/agencia-de-informacao-tecnologica/criacoes/gado_de_leite/producao/sistemas-de-producao/manejo-sanitario/tristeza-parasitaria#:~:text=A%20Tristeza%20Parasit%C3%A1ria%20%C3%A9%20causada,e%2Fou%20pela%20Babesia%20bigemina.
https://www.ourofinosaudeanimal.com/ourofinoemcampo/categoria/artigos/a-tristeza-parasitaria-bovina/
https://www.jasaudeanimal.com.br/blog/tristeza-parasitaria-bovina-como-prevenir-e-tratar-essa-doenca

- Anorexia
- Pelos arrepiados
- Taquicardia
- Redução de movimentação ruminal
- Taquipneia
- Anemias
- Prostação
- Queda na lactação
- Icterícia
- Hemoglobinúria (sangue na urina)
- Incoordenação motora
- Andar cambaleante
- Agressividade
- Evolução para morte

Como no campo a identificação do agente Babesia ou Anaplasma 
é difícil, tratamos de forma genérica como Tristeza Parasitária 
Bovina. Reconhecer um animal com a doença no rebanho é de 
extrema importância para a viabilidade econômica da exploração 
pecuária, seja leite ou corte. O diagnóstico é feito por meio de 
anamnese e sinais clínicos; com a possibilidade de realização de 
exames laboratoriais, como esfregaço sanguíneo ou até necropsia, 
consegue-se chegar ao diagnóstico definitivo. 

A principal forma para conter a doença na propriedade é ter 
um controle estratégico de parasitas como o carrapato (Boo-
philus microplus), com os mais variados produtos disponíveis 
no mercado. Mas, em casos em que houver a necessidade de 
medicamentos, existem bases específicas para tratar os animais 
acometidos. 

Dessa forma, observar diariamente os animais, a fim de identificar 
sintomas da doença e ficar atento à presença maciça de carrapa-
tos na propriedade, traz um grande benefício para a atividade. Caso 
o produtor note algum dos sintomas acima, deve-se entrar em 
contato o Médico Veterinário de sua confiança para uma avaliação 
clínica do(s) animal(ais), o que aumenta as chances de recupe-
ração e evita, dessa forma, grandes perdas e pode solucionar o 
problema da propriedade. 

Por Ivan Luis de Morais Ribeiro, 
Médico Veterinário Coopercam

Referências:

COMO IDENTIFICAR 
A TRISTEZA 
PARASITÁRIA EM 
BOVINOS? 



Informativo Coopercam | Edição 75 19

COM

RENDE MAIS

LOJA.MINASVERDE.COM.BR

SEU
          CAFÉ



Informativo Coopercam | Edição 7520

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

INFORMATIVO COOPERCAM.pdf   1   28/04/2023   10:03:05


